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t-groep enregistre des bénéfices après 1 an d’existence

t-interim, la branche du travail intérimaire, ainsi qu’ascento, spécialisée dans la consultance en matière de RH, réalisent une croissance remarquable

Le 1er octobre, t-groep fêtera son 1er anniversaire. La société, qui chapeaute les anciens services commerciaux du VDAB, peut s’enorgueillir de résultats positifs : avec un chiffre d’affaires de 105,4 millions €, t-groep, dans son ensemble, réalise une croissance de 12,6 % sur une base annuelle*; le secteur du travail intérimaire, t-interim, a augmenté de 7,1 % dans un marché qui ne marque une nouvelle reprise que depuis le mois de juillet. ascento, la consultance en RH, dépasse les prévisions avec une croissance de quelque 105,1 % par rapport à l’année précédente.

Résultats relatifs aux 12 derniers mois

Les résultats remarquables de t-groep en termes de croissance et de marges brutes sont imputables, d'une part, à une politique commerciale vigilante et, d’autre part, à une approche de gestion des coûts au sein de l’organisation. 

t-interim

Pour la division t-interim, qui enregistre une croissance du chiffre d’affaires de 7,1 %, différents facteurs expliquent ce phénomène. 

D’une part, t-interim est très active dans le segment ouvrier, qui sur une base annuelle a enduré des revers moins conséquents que le segment des employés au quatrième trimestre de 2002 comme au 1er trimestre de 2003.
D’autre part, t-interim, qui desservait précédemment principalement les PME, a développé considérablement sa présence auprès des grandes entreprises, notamment par un certain nombre de nouvelles agences inhouse. 

Par ailleurs, la société d'intérim s’efforce sans cesse d'innover et d'anticiper les besoins du marché, d'une part, en offrant de nouveaux services, comme l'aide ménagère aux particuliers (par le biais des titres-services), le BAP (Budget d'assistance personnelle) pour les personnes handicapées, le projet 50+, ... et, d'autre part, en exploitant de nouveaux marché comme la construction et l'administration.

Enfin, t-interim s’efforce en permanence d’optimiser ses services, en insistant sur la qualité et la flexibilité.

ascento

La croissance remarquable du full service HR provider ascento est due également à une conjonction de facteurs. Tout d’abord, ascento est le leader du marché en termes d’outplacement collectif. Différents dossiers spécifiques, dont la cellule d’emploi Sabena, spécialisée dans l’accompagnement et la réintégration du personnel de l’ex-Sabena sur le marché du travail et Phillips Hasselt, pour qui ascento assure le processus d’outplacement, en constituent un excellent exemple. 

Par ailleurs, ascento est également spécialisée dans les services de RH réservés à l’administration. Enfin, le souci permanent d’ascento d'offrir de la qualité, au niveau professionnel et en termes de contenu, porte ses fruits. 

Avec une croissance du chiffre d'affaires de 105,1 %, ascento renforce considérablement sa position au sein du marché des RH et figure à la pointe de son secteur. 

Stratégie commerciale pour l’avenir

t-groep veut continuer de développer cette courbe ascendante à l'avenir. C’est pourquoi, la société a développé différents projets et envisage par ailleurs différentes possibilités destinées à assurer la réussite de la S.A. à long terme.

t-interim 

t-interim perçoit différentes opportunités de croissance à la fois au niveau de l’offre de produits, des secteurs et des marchés géographiques. t-interim propose depuis peu deux nouveaux services : l’aide ménagère (un service permettant à la société d’intérim de répondre, via les titres-services, à la demande croissante des particuliers pour une aide ménagère payante) et le Budget d'Assistance personnelle pour les moins-valides. 

Le statut modifié des artistes étant à présent devenu effectif, l'entreprise prévoit également d'approcher le secteur des arts via t-héâtre. 

Au niveau sectoriel, t-interim voit, via Construct Interim, l’opportunité de continuer à développer les services proposés au secteur de la construction, un marché qui n’est accessible que depuis l’année dernière et se trouve encore en plein essor. La société voit également un potentiel de croissance dans le secteur public. 

Enfin, une extension géographique, plus précisément vers Bruxelles, est également envisagée, via la S.A Ergoflex, vu que la capitale compte un certain nombre d’entreprises publiques flamandes que t-interim peut desservir.

ascento

Si la croissance d’ascento provient aujourd’hui essentiellement des activités relatives à l’outplacement (collectif), le HR provider prévoit, dès que le marché enregistrera une nouvelle reprise, un regain d’importance pour le recrutement et la sélection (la recherche de collaborateurs adéquat représente en effet toujours l'essence de cette profession) ainsi que pour les volets « accompagnement de carrière » et « gestion des compétences ». 

Enfin, ascento en tant que full service HR provider, envisage la gestion du travail intérimaire comme une pièce du puzzle permettant de compléter l'offre. A court terme, elle n'envisage pas de faire son entrée sur ce marché. 

Pour de plus amples informations concernant t-groep, contactez t-groep, Chantal De Weghe, au 02 506 22 49 ou par courrier électronique : chantal.deweghe@t-groep.be ou Citigate, Karen Couck, au 02 713 07 29 ou via kcouck@prforce.com
Depuis le 1er octobre 2002, les services commerciaux du VDAB ont été placés sous la tutelle de la société de droit privé t-groep S.A., détenue à 100 % par la S.A. Werkholding, qui appartient à son tour intégralement au gouvernement flamand. t-groep allie une approche sociale et éthique du marché du travail à un service répondant aux spécifications du marché. t-groep chapeaute la branche du travail intérimaire
t-interim et ascento, spécialisée dans les services de gestion des ressources humaines. Avec plus de 40 agences et 20 années d’expérience, t-interim figure parmi les principaux acteurs du secteur du travail temporaire en Flandre. En qualité de full service HR provider, ascento est spécialisée dans le recrutement et la sélection ainsi que dans l’accompagnement de carrière et l’outplacement. Ensemble, les différentes divisions proposent une gamme complète de services de gestion des ressources humaines, qu’il s’agisse de travail intérimaire, de recrutement et de sélection (phase initiale), de consultance, de formation, d'accompagnement de carrière ou de gestion des compétences (phase intermédiaire) ou encore d'outplacement (phase finale), afin de proposer les solutions de RH les plus durables.
* en comparaison des derniers chiffres disponibles à l’époque du VDAB
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