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Mechelen, 27 oktober 2008
T-GROEP ROND OVERNAME NEDERLANDSE UITZENDGROEP LUBA AF 

T-GROEP GROEIT MET MEER DAN 50%
t-groep kondigt aan dat de overname van 100% van de aandelen van de Nederlandse uitzendgroep Luba afgerond is. Luba, dat voortaan dus deel uitmaakt van t-groep, is één van de grotere uitzendbureaus van Nederland met 60 kantoren in Nederland en drie in Polen. De overname van Luba is de eerste internationale uitbreiding en een volgende logische stap in de expansie van t-groep, dat zijn positie in de Benelux zo versterkt. 
De Belgische HR-dienstverlener t-groep, met hoofdzetel in Mechelen, heeft de onderhandelingen met de Luba groep, één van de grotere spelers op de Nederlandse uitzendmarkt, afgerond. Met deze overname groeit t-groep uit tot een zeer sterke speler op de Benelux markt.
Mark Verstraete, gedelegeerd bestuurder van t-groep over de expansie van de groep: “De  overname van Luba is ondertussen rond. Hiermee zetten we onze internationale expansie in. We zijn zeer verheugd dat de onderhandelingsgesprekken vlot verlopen zijn en kijken volop naar de toekomst.”

t-groep wil internationale uitbouw als extra groeipool 

In 2002 noteerde t-groep een zakencijfer van 100 miljoen euro, in 2007 liep dat op tot 180 miljoen euro. Dat betekent een stijging van 80% op 5 jaar. Met de overname van Luba komt daar nog eens 50% bij. Samen zijn zij goed voor een zakencijfer van 275 miljoen euro op de Benelux markt. Daardoor realiseert t-groep, waarvan de Vlaamse Overheid hoofdaandeelhouder is, sinds zijn verzelfstandiging in 2002 een sterk groeiverhaal. 
Een ruim dienstenaanbod
De groep omvat het bekende t-interim en full hrm-specialist Ascento, samen goed voor ruim 75 locaties en meer dan 400 medewerkers verspreid over Vlaanderen en Brussel. In 2002 werden t-interim en Ascento, de commerciële diensten van de VDAB, geprivatiseerd en gebundeld tot t-groep NV. Beide diensten kenden sindsdien een sterke groei en breidden niet alleen hun kantoren, maar ook hun specialiteiten sterk uit. 
t-interim staat niet enkel sterk in klassiek uitzendwerk, het scoort ook goed in de specifieke marktsegmenten: t-heater, dat kunstenaars ondersteunt en t-huishulp, dat via het systeem van dienstencheques diensten aanbiedt. T-interim beschikt over een groeiend kantorennetwerk in Vlaanderen en Brussel en inhouse kantoren bij grote bedrijven. Ascento is als full servicebureau zowel gespecialiseerd in rekrutering en selectie, talent & performance management als in outplacement en interim management. Het totale dienstenpakket omvat werving en selectie,consultancy, training, loopbaanbegeleiding en competentiemanagement en outplacement. Op die manier biedt Ascento de meest duurzame HR Oplossingen. 

.
Luba werd in 1968 opgericht in Leiden en werd al snel een vaste waarde in het Nederlandse uitzendlandschap.

In 2007 noteerde het een zakencijfer van 96 miljoen EUR. Luba is een niet-beursgenoteerd familiebedrijf, gespecialiseerd in uitzendwerk. De groep telt 320 medewerkers verspreid over 60 kantoren in Nederland. Er zijn echter ook drie Lubakantoren in Polen en twee in België, met name in Turnhout en Merksem, actief onder de naam Exact Interim. Met haar dochtermaatschappijen Luba Personele Diensten, E&A Logistiek, Luba Payroll Services, Detaccount, KMS Bestuurssupport en Luba Consulting biedt de Luba groep een breed pakket van personeelsdiensten op het gebied  van werving & selectie, uitzending en detachering aan.

Voor meer informatie kan u terecht bij 
t-groep, Mark Verstraete, op +32 15 800 101 of via mail: mark.verstraete@t-groep.be
Citigate, Annelore Marynissen, op + 32 2 713 07 22 of via amarynissen@citigate.be
t-groep

t-groep is een HR-dienstverlener met een dubbele focus: de divisie t-interim richt zich op de markt van de uitzendarbeid, terwijl Ascento zijn klanten een brede waaier aan HR-consultingdiensten aanbiedt. Wat t-groep onderscheidt van de andere spelers op de HR-markt is de sociaal-ethische benadering, gekoppeld aan een marktconforme dienstverlening. t-groep, met hoofdzetel in Mechelen, beschikt over een 75-tal kantoren waar in totaal meer dan 400 mensen werken. 

