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	UTILISATEUR/SOCIÉTÉ

	Nom
	

	Adresse
	

	
	

	Personne de contact
	

	Téléphone/GSM
	

	Fax
	

	Adresse e-mail
	

	Numéro de TVA / numéro d’entreprise
	

	Assujetti à la TVA ?
	OUI / NON (biffer la mention inutile)

	Numéro ONSS
	

	Commission paritaire
	

	Numéro de client
	


	ARTISTE

	Numéro de candidat
	

	Nom
	
	H/F

	Adresse
	

	
	

	Téléphone/GSM
	

	Adresse e-mail
	

	Date de naissance
	

	Lieu de naissance
	

	Numéro de carte d’identité
	

	Numéro de registre national
	

	Numéro de carte SIS (en bas à gauche de la carte SIS)
	

	Numéro de compte bancaire
	

	État civil
	
	Date du mariage : 

	Personnes à charge
	


	PRESTATIONS

	Période d’embauche
	du 
	au 

	
	du 
	au 

	
	du 
	au 

	
	du 
	au 

	Référence du job
	

	Description de la fonction
	

	Lieu de prestation
	( Déplacement domicile-lieu de travail

( Indemnité de déplacement



	Montant de facturation (gage)
	
	TVAC/HTVA

	Remarque éventuelle
	


PROTECTION DE LA VIE PRIVÉE

Les données personnelles qui sont collectées au moyen de ce formulaire sont destinées à être enregistrées et utilisées par t-groep NV, Stationsstraat 120, 2800 Malines (plus spécifiquement les sections t-interim et ascento et les entreprises liées AEIM, Linking et ergoflex, dans le cadre de leurs activités agréées comme bureaux de placement, plus spécifiquement de recrutement et de sélection et de travail intérimaire ou dans le cadre de l’agrément comme entreprise de services). Conformément à la loi du 8 décembre 1992 sur protection de la vie privée, vous pouvez consulter ces données et les faire rectifier si nécessaire. Vous pouvez également consulter le registre central auprès de la commission pour la protection de la vie privée. Si vous ne souhaitez plus faire appel aux services des entreprises susvisées, vous pouvez faire supprimer vos coordonnées. Dans ce cas, vous devez le signaler par écrit au département Human Resources, Stationsstraat 120, 2800 Malines.

J’accepte que les informations collectées sur ma personne puissent être utilisées par les entreprises qui font partie de t-groep NV (plus spécifiquement les sections t-interim et ascento et les entreprises liées AEIM, Linking et ergoflex) et que ces données puissent éventuellement être diffusées via la banque de données de candidats aux employeurs potentiels des travailleurs intérimaires.

J’accepte, si je remets un certificat de bonne vie et mœurs, que les entreprises de t-groep NV qui y figurent puissent l’intégrer, à la condition que cela se fasse conformément à la loi du 8 décembre 1992, et en vue de la conclusion d’un contrat de travail pour travail intérimaire.

J’accepte que des références soient prises auprès de mes précédents employeurs.

Je déclare que tous les renseignements communiqués ci-dessus sont corrects et complets et je m’engage à informer immédiatement t-groep de tout changement éventuel.

INTENTION DE CONCLURE UN CONTRAT POUR TRAVAIL TEMPORAIRE

Le travailleur intérimaire et t-interim conviennent qu’ils ont l’intention de conclure un contrat pour travail temporaire qui répond aux dispositions de la loi du 24 juillet 1987. Cette déclaration d’intention ne doit être signée qu’une seule fois et vaut pour toutes les missions, même si elles succèdent avec des intervalles.

Signature de l’artiste

       Signature du donneur d’ordre
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